Procedury podejmowania interwencji

Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

W przypadku uzyskania przez czionka stowarzyszenia lub pracownika, ze dziecko jest
krzywdzone lub zaniedbywane przez rodzicow, ma on obowigzek przekazania tej
informacji prezesowi stowarzyszenia i sporzadzi¢ notatke stuzbows.

Czonek stowarzyszenia lub osoba wyznaczona do realizacji procedury ma obowigzek
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/
Policja; sad rodzinny; procedura ,,Niebieskie Karty”’; osrodek pomocy spotecznej).

Ponadto prezes stowarzyszenia lub osoba wyznaczona informuje inng instytucje sposrod
wskazanych w ust. 2, w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok
postepowania lezy w kompetencjach tej instytucji.

Calos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotdw i notatek stuzbowych,
ktore udostepnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie karne. Tworzona
jest takze karta przebiegu interwencji.

W sytuacji, w ktorej stuzby orzekaja ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do
krzywdzenia dziecka, prezes stowarzyszenia lub inna osoba wyznaczona w spotkaniu,
o ktérym mowa w ust.2, sporzadza notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone
zostaje dalsze obserwowanie sytuacji dziecka.

Cztonek stowarzyszenia, pracownik i prezes stowarzyszenia opracowuje plan wsparcia
dziecka, w ktorym zawarte zostaja wskazania dotyczace podjgcia przez Stowarzyszenie
dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa, oferowane dziecku i jego rodzicom formy
wsparcia psychologiczno - pedagogicznego i informacje o skierowaniu dziecka/rodziny
do specjalisty.

a) W przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie
i zdrowie prezes stowarzyszenia powiadamia odpowiednie stuzby.

b) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o dziecku od uprawniongj
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osrodek pomocy spotecznej,
zespot interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), prezes stowarzyszenia
jest zobowigzany do przygotowania takiej informacji.



Krzywdzenie dziecka przez pracownika, czlonka stowarzyszenia.

Osoba, ktora uzyskata informacje, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika i/lub
cztonka stowarzyszenia, przekazuje ja prezesowi lub innej osobie wyznaczonej do
zglaszania incydentow wraz ze sporzadzong notatkg stuzbowgq. Notatka stuzbowa moze
mie¢ forme¢ pisemng lub elektroniczng.

. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, niezwtocznie przez osobe

ujawniajaca krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu
podawane sg dane osoby zglaszajacej, dane dziecka oraz dane osoby podejrzanej
0 krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajaca w tej
sytuacji wypetnia rowniez kartg przebiegu interwencji.

Prezes stowarzyszenia odsuwa pracownika/cztonka od wszelkich form kontaktu
Z dzie¢mi (nie tylko pokrzywdzonym) i wzywa osobg, ktorej dotyczy zgloszenie na
rozmowe wyjasniajacy.

. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony prezesa stowarzyszenia, dziatania

interwencyjne prowadzi osoba wskazana do realizacji standardow ochrony matoletnich.

. Podczas spotkania omowiona zostaje sytuacja dziecka i zasadnos$¢ podejrzen, a takze

wypracowany zostaje sposob postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania
zawarte zostaja opracowane wnioski i postanowienia.

. W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje o zdarzeniu rodzicow dziecka

krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policj¢/ prokurature), sktadajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa. Opracowywany jest plan
wsparcia dziecka, z ktorym zapoznawane jest dziecko i jego rodzice.

. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika/cztonka stowarzyszenia zwigzane

sa np. ze stosowaniem krzyku w kierunku dziecka, albo niestosownych komentarzy,
prezes stowarzyszenia przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z
pracownikiem/cztonkiem, a je$li nie przyniesie ona skutkow, podejmuje si¢ kroki
zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.



1. Dziecko molestowane seksualnie

W sytuacji podejrzenia, ze matoletni zostat pokrzywdzony przestepstwem na tle seksualnym
(gwalt, molestowanie, inne czynno$ci seksualne, grooming), nalezy bezwzglednie
zawiadomi¢ organy $cigania o podejrzeniu popeinienia przestepstwa na szkode dziecka.

1. Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wilasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestgpstwa.

2. Zawiadomienie sklada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajacej

instytucji.

3. Zlozenie zawiadomienia powinno nastapi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow
pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli instytucji
sktadajacej zawiadomienie.

Wezeéniej nalezy zorganizowaé spotkanie z rodzicami, ktorego celem bedzie
poinformowanie o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach
1 wypowiedziach dziecka wskazujacych na do$wiadczenie wykorzystywania seksualnego,
a takze wskazanie rodzicom miejsc $wiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych
przestepstwem. Rodzicéw nalezy poinformowac o obowiazku podjgcia interwencji prawnej
1 wspolnie ustali¢ plan pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki
wsparcia). W sytuacji podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka jestjego
rodzic, do udziatu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.



